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“Ario de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 307-2020/AL/MDPN

Punta Negra, 17 de Noviembre del 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
VISTOS:

Informe N° 535-2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 17 de
viembre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, sobre las Municipalidades Distritales, el articulo 194° de
la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, estipula que
/.aquellas son érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y

/ administrativa en los asuntos de su competencia.

Por su parte, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972-Ley Organica de Municipalidades (LOM) establece que “los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomfa que la Constitucién Politica del Peru establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.”
Asimismo, el articulo 39, de la misma ley sefiala lo siguiente: “Las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se regul6 el
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS, el cual
constituye una modalidad especial de contratacién laboral, propia del derecho
administrativo y privativa del Estado, no sujeta a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al Régimen Laboral Privado, ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales.

Que, el articulo 3, inciso 3.1, del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, menciona que: “Para suscribir un
contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas: de convocatoria y seleccion.....”

Que, conforme sefiala el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y el Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, implicitamente sefiala que
es necesario contar con una Comision Especial de Procesos de Selecciéon de
Personal CAS a fin de que se cumpla con el concurso publico.
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Que, el inciso ii), del numeral 2.8. del Informe Técnico N° 642-
2014-SERVIR/GPGSC, indica que: “La Ley Marco del Empleo Publico distingue
B i entre las categczri.as de empleado de confianza y directivo superior, y establece los
5 P «% porcentajes maximos que en cada categoria pueden existir en la entidad. En
: i&-ﬁ! = onsecuencia, la contratacién de empleados de confianza y directivos de libre
L -l Cg:fresignacién y remociéon bajo el régimen de contratacién administrativa de
7 y°B° &/servicios, al amparo de la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°

129849, debe respetar el porcentaje maximo que la LMEP establece para cada
o\f;m?

SEy

\STRITA,

Que, el numeral 2.7. del Informe Legal N° 377-2011-SERVIR,
enciona que: “Las entidades puiblicas comprendidas en el Decreto Legislativo N°
“1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones
que son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su
designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la
ntidad”.

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 0241-
2020/AL/MDPN, de fecha 11 de Setiembre del 2020, se conformé la Comision
Evaluadora que tendra a cargo la realizacién del Proceso de Seleccién para las
plazas orgéanicas de Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Oficinas de la Municipalidad
Distrital de Punta Negra, bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios - CAS.

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 535-
2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 17 de Noviembre del 2020, la Sub Gerencia de
Personal sefiala que es necesario modificar el Articulo primero de la Resoluciéon de
Alcaldia N° 0241-2020/AL/MDPN, de fecha 11 de Setiembre del 2020.

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del
articulo 20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Comision
Evaluadora que tendra a cargo la realizacion de los Procesos de Seleccién para las
plazas orgénicas de Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Oficinas de la Municipalidad
Distrital de Punta Negra, bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios - CAS, la cual estara integrada de la siguiente manera:

TITULARES:

> Presidente: Gerente Municipal.
> Primer Miembro: Sub Gerente de Personal.
> Segundo Miembro: Gerente de Asesorfa Juridica.
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SUPLENTES:

> Presidente: Ejecutor Coactivo.
» Primer Miembro: Auxiliar Coactivo.
» Segundo Miembro: Personal nombrado.
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, el Articulo
Setiembre del 2020.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, Sub Gerencia de
Logistica e Informatica realizar la publicacién de la presente Resolucién en el
Pgrtal de Transparencia.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub
Gerencia de Personal y Secretaria General e Imagen Institucional, el cumplimiento
de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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